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Plano de Ação Anual 2022 do Instituto de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Município de Balneário Camboriú – BCPREVI

CONSIDERANDO os princípios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiência à luz do artigo 37 da Constituição da República Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO o Programa de Certificação Institucional e Modernização da
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.421, de 21 de dezembro de 2004, qual;
“Altera o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos Ocupantes de
Cargos de Provimento Efetivo e Cria o Instituto de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Município de Balneário Camboriú - BCPREVI e dá outras providências”;

RESOLVE instituir o Plano de Ação Anual do BCPREVI para o ano de 2022,
contendo metas qualitativas e quantitativas por áreas de atuação, bem como prazos e
responsáveis;

1. INTRODUÇÃO

Conforme determina a boa gestão pública, bem como as boas práticas do conceito
de governança corporativa, deve o RPPS “incorporar o planejamento à sua rotina de
gestão e desenvolver Plano de Ação”, conforme Manual do Pró-Gestão RPPS, cabendo a
Diretoria-Executiva a ampla divulgação deste documento, contendo metas para cada
processo, além das ações a serem implementadas, com respectivos prazos e
responsabilidades, permitindo a avaliação nos aspectos quantitativos e qualitativos.

2. OBJETIVOS

O Plano de Ação Anual - PAA tem como objetivos:
1. Planejar as principais ações a serem implementadas no ano corrente.
2. Estabelecer metas a serem alcançadas pela gestão no ano corrente.
3. Difundir entre os colaboradores a cultura do planejamento, com suas

devidas responsabilidades com prazos e tarefas
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3. PLANO DE AÇÕES

ADMINISTRATIVO

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Renovação do CRP Renovação do Certificado de
Regularização Previdenciário

(janeiro e julho/2022)

Setor Financeiro Sem custos
adicionais

Capacitação da
Diretoria-Executiva

Atualização de certificação profissional para a
Diretoria,,além da participação dos demais

membros em eventos
de capacitação da ASSIMPASC,

ABIPEM e ANEPREM

Setor Financeiro à definir

Capacitação do
Conselho Administrativo

Capacitação dos conselheiros através dos
cursos disponibilizados pelas organizações

parceiras do Instituto

Membros do Conselho Sem custos
adicionais

Capacitação do
Conselho Fiscal

Capacitação dos conselheiros através dos
cursos disponibilizados pelas organizações

parceiras do Instituto

Membros do Conselho Sem custos
adicionais

Gestão de Pessoas Participação de cursos da EGEPE e cursos de
capacitação para os servidores

Gestão de Pessoas Sem custos
adicionais

Arquivo Geral Digitalização de documentos Todos os setores Sem custos
adicionais

Backup Interno Instalar sistema de backup interno Compras 6.000

FINANCEIRO

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Prazos Implementar calendário os prazos para
envio das informações CadPrev à

SPRE/SRPPS das respectivas
declarações (DAIR/ DIPR/DRAA/DPIN)

Setor Financeiro Sem custos
adicionais

Atualização Adequação do sistema e planilhas
existentes de acordo com o novo

enquadramento de sistemas
governamentais

Setor Financeiro Sem custos
adicionais

Avaliação Atuarial 2022 Criar plano para déficit atuarial Setor Financeiro Sem custos
adicionais
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ARRECADAÇÃO

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Fiscalização de repasses Levantamento de períodos que ainda
estejam em aberto

Contabilidade Sem custos
adicionais

Fiscalização de repasses Aprimorar sistema de controle e cobrança
de repasses

Setor Financeiro Sem custos
adicionais

COMPREV

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Manutenção dos processos Manter em dia os procedimentos de
análise dos requerimentos via

sistema COMPREV, acompanhando os
valores recebidos e repassados,

Comissão do
COMPREV

Sem custos
adicionais

Pendências Correção dos requerimentos já enviados
com pendências.

Comissão do
COMPREV

Sem custos
adicionais

BENEFÍCIOS

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Atualização na manualização
dos processos

Implementar tramitação do processo por
meio digital via 1DOC

Setor de Benefícios Sem custos
adicionais

Capacitação Promover cursos pela EGEPE e para
capacitação e atualização dos servidores

Setor de Benefícios 500,00

Digitalização do seu arquivo Digitalização das Pastas Funcionais Setor de Benefícios Sem custos
adicionais

Previdência Complementar Monitoramento da implementação da
Previdência Complementar, de acordo

com a EC n. 103/2019

Setor de Benefícios Sem custos
adicionais

Acompanhamento Realização de visita domiciliar aos
Servidores inválidos

Setor de Benefícios Sem custos
adicionais

Material Institucional Distribuição de material institucional junto
aos segurados do BCPREVI, sobre a

Previdência Complementar e o programa
PPA Servidor

Setor Beneficios 680,00

Camisetas PPA Confecção de até 60 camisetas para
divulgação do Programa PPA

Setor de Benefícios 980,00

Tribunal de Contas Envio para homologação de todos Setor de Benefícios Sem custos
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processos concluídos no mês de
aposentadorias e pensões, mantendo em

dia os prazos legais

adicionais

Diálogo com Segurados Abertura de cinco novas turmas do
Programa de Pré e Pós Aposentadoria ao

Servidor – PPA, através das palestras,
bem como a realização de uma edição do

Muito Obrigado de homenagem aos
servidores aposentados no ano.

Setor de Benefícios Sem custos
adicionais

Dia do Aposentado Evento pela passagem do Dia do
Funcionário Público Aposentado, em

parceria com as atividades da Secretaria
do Idoso.

Setor de Benefícios Sem custos
adicionais

INVESTIMENTOS

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Capacitação do Comitê de
Investimentos

Atualizar a capacitação de todos os
membros do comitê em atendimento à

nova legislação

Comitê de
Investimentos

8.000,00

Participação em Eventos Participar dos eventos da ASSIMPASC,
ABIPEM e ANEPREM

Comitê de
Investimentos

3.000,00

CADPREV Cumprir os prazos para envio via das
informações de investimentos via

CadPrev

Comitê de
Investimentos

Sem custos
adicionais

JURÍDICO

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Previdência Complementar Acompanhar as discussões
jurídicas que envolvem a Previdência

Complementar

Jurídico Sem custos
adicionais

Ações Judiciais Fazer o acompanhamento de
aproximadamente cinquenta ações

judiciais em curso por semestre, sem
aumento crescente desta judicialização

ATENDIMENTO

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Capacitação Participação de cursos da EGEPE e
cursos de capacitação para os servidores

Estagiários Sem custos
adicionais
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Protocolo digital Aprimorar o processo de protocolo via
1DOC

Coordenador
Administrativo

Sem custos
adicionais

ATUARIAL

AÇÃO META RESPONSÁVEIS CUSTOS

Revisão Conclusão das críticas da base de dados
gerada

Diretor(a)-Presidente Sem custos
adicionais

Base de dados Estabelecer mecanismos para melhorar a
qualidade da base de dados

Setor de Benefícios Sem custos
adicionais

Balneário Camboriú (SC), 17 de dezembro de 2021

Kalinka Floriano Peteres
Diretora-Presidente

Mat. 91531


