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Plano de Acao Anual 2022 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Camborii — BCPREVI

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia a luz do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.421, de 21 de dezembro de 2004, qual;
“‘Altera o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Ocupantes de
Cargos de Provimento Efetivo e Cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Camboriu - BCPREVI e da outras providéncias”;

RESOLVE instituir o Plano de Ag¢ao Anual do BCPREVI para o ano de 2022,
contendo metas qualitativas e quantitativas por areas de atuacdo, bem como prazos e
responsaveis;

1. INTRODUGCAO

Conforme determina a boa gestao publica, bem como as boas praticas do conceito
de governancga corporativa, deve o RPPS “incorporar o planejamento a sua rotina de
gestdo e desenvolver Plano de Ag¢ao”, conforme Manual do Pré-Gestao RPPS, cabendo a
Diretoria-Executiva a ampla divulgagdo deste documento, contendo metas para cada
processo, além das acbes a serem implementadas, com respectivos prazos e
responsabilidades, permitindo a avaliagdo nos aspectos quantitativos e qualitativos.

2. OBJETIVOS

O Plano de Acéo Anual - PAA tem como objetivos:
1. Planejar as principais a¢des a serem implementadas no ano corrente.
2. Estabelecer metas a serem alcangadas pela gestdo no ano corrente.
3. Difundir entre os colaboradores a cultura do planejamento, com suas
devidas responsabilidades com prazos e tarefas
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3. PLANO DE AGOES

ADMINISTRATIVO

ACAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Renovagéo do CRP Renovagéo do Certificado de Setor Financeiro Sem custos
Regularizagéo Previdenciario adicionais
(janeiro e julho/2022)
Capacitagdo da Atualizagao de certificagao profissional para a Setor Financeiro a definir
Diretoria-Executiva Diretoria,,além da participacdo dos demais
membros em eventos
de capacitagdo da ASSIMPASC,
ABIPEM e ANEPREM
Capacitagao do Capacitagao dos conselheiros através dos Membros do Conselho | Sem custos
Conselho Administrativo cursos disponibilizados pelas organizagdes adicionais
parceiras do Instituto
Capacitagéo do Capacitagao dos conselheiros através dos Membros do Conselho | Sem custos
Conselho Fiscal cursos disponibilizados pelas organizagdes adicionais
parceiras do Instituto
Gestao de Pessoas Participacao de cursos da EGEPE e cursos de Gestao de Pessoas Sem custos
capacitacao para os servidores adicionais
Arquivo Geral Digitalizagdo de documentos Todos os setores Sem custos
adicionais
Backup Interno Instalar sistema de backup interno Compras 6.000
FINANCEIRO
ACAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Prazos Implementar calendario os prazos para Setor Financeiro Sem custos
envio das informagbes CadPrev a adicionais
SPRE/SRPPS das respectivas
declaragdes (DAIR/ DIPR/DRAA/DPIN)
Atualizagao Adequacéo do sistema e planilhas Setor Financeiro Sem custos
existentes de acordo com o novo adicionais
enquadramento de sistemas
governamentais
Avaliagao Atuarial 2022 Criar plano para déficit atuarial Setor Financeiro Sem custos

adicionais
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ARRECADAGAO
ACAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Fiscalizagdo de repasses Levantamento de periodos que ainda Contabilidade Sem custos
estejam em aberto adicionais
Fiscalizagado de repasses Aprimorar sistema de controle e cobranga Setor Financeiro Sem custos
de repasses adicionais
COMPREV
AGCAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Manutengéo dos processos Manter em dia os procedimentos de Comisséao do Sem custos
analise dos requerimentos via COMPREV adicionais
sistema COMPREV, acompanhando os
valores recebidos e repassados,
Pendéncias Corregao dos requerimentos ja enviados Comisséao do Sem custos
com pendéncias. COMPREV adicionais
BENEFICIOS
ACAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Atualizagdo na manualizagdo | Implementar tramitacdo do processo por | Setor de Beneficios Sem custos
dos processos meio digital via 1DOC adicionais
Capacitagéo Promover cursos pela EGEPE e para Setor de Beneficios 500,00
capacitagao e atualizagao dos servidores
Digitalizac&do do seu arquivo Digitalizacdo das Pastas Funcionais Setor de Beneficios Sem custos
adicionais
Previdéncia Complementar Monitoramento da implementagéo da Setor de Beneficios Sem custos
Previdéncia Complementar, de acordo adicionais
com a EC n. 103/2019
Acompanhamento Realizagao de visita domiciliar aos Setor de Beneficios Sem custos
Servidores invalidos adicionais
Material Institucional Distribuicdo de material institucional junto Setor Beneficios 680,00
aos segurados do BCPREVI, sobre a
Previdéncia Complementar e o programa
PPA Servidor
Camisetas PPA Confecgao de até 60 camisetas para Setor de Beneficios 980,00
divulgacéo do Programa PPA
Tribunal de Contas Envio para homologagéo de todos Setor de Beneficios Sem custos
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processos concluidos no més de adicionais
aposentadorias e pensdes, mantendo em
dia os prazos legais
Dialogo com Segurados Abertura de cinco novas turmas do Setor de Beneficios Sem custos
Programa de Pré e P6s Aposentadoria ao adicionais
Servidor — PPA, através das palestras,
bem como a realizagdo de uma edigéo do
Muito Obrigado de homenagem aos
servidores aposentados no ano.
Dia do Aposentado Evento pela passagem do Dia do Setor de Beneficios Sem custos
Funcionario Publico Aposentado, em adicionais
parceria com as atividades da Secretaria
do Idoso.
INVESTIMENTOS
ACAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Capacitacdo do Comité de Atualizar a capacitagao de todos os Comité de 8.000,00
Investimentos membros do comité em atendimento a Investimentos
nova legislagcéo
Participagdo em Eventos Participar dos eventos da ASSIMPASC, Comité de 3.000,00
ABIPEM e ANEPREM Investimentos
CADPREV Cumprir os prazos para envio via das Comité de Sem custos
informacgdes de investimentos via Investimentos adicionais
CadPrev
JURIDICO
AGCAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Previdéncia Complementar Acompanhar as discussées Juridico Sem custos
juridicas que envolvem a Previdéncia adicionais
Complementar
Acdes Judiciais Fazer o acompanhamento de
aproximadamente cinquenta agdes
judiciais em curso por semestre, sem
aumento crescente desta judicializagao
ATENDIMENTO
ACAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Capacitagao Participagéo de cursos da EGEPE e Estagiarios Sem custos
cursos de capacitagao para os servidores adicionais
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Protocolo digital Aprimorar o processo de protocolo via Coordenador Sem custos

1DOC Administrativo adicionais

ATUARIAL

AGCAO META RESPONSAVEIS CUSTOS
Reviséo Concluséo das criticas da base de dados | Diretor(a)-Presidente Sem custos

gerada adicionais
Base de dados Estabelecer mecanismos para melhorara | Setor de Beneficios Sem custos
qualidade da base de dados adicionais

Balneario Camboriu (SC), 17 de dezembro de 2021

Kalinka Floriano Peteres
Diretora-Presidente
Mat. 91531



