ATA 01 DA AUDIENCIA PUBLICA DO BCPREVI DIA 08/07/2019 AS 19H NA CAMARA
DE VEREADORES DE BALNEARIO CAMBORIU.

A Audiéncia teve inicio as 19 horas com a acolhida dos participantes e iniciou as 19:25h
com o chamamento dos integrantes da mesa de autoridades. O diretor presidente do
instituto, Allan, chama Rogério atualmente diretor financeiro, seguido por Jonathan diretor
de beneficios junto a com a servidora Kalinka, também o presidente do SISEMBC Valdir
Lolli, e representando o Conselho fiscal a presidente Camila, e o representante do
Conselho Administrativo o presidente Philipe.

Pauta da Audiéncia: Pro-gestdo; Plano de Acgédo Anual; Relatério Governanga
Corporativa; Controle Interno; Avaliagdo Atuarial; Politica de Investimentos; Carteira de
Investimentos; Comité de Investimentos; PPA; Didlogo com o Segurado (site, cartilha,
telefone); Relatério de servigo social; Atribuicdes e reunides dos Conselhos; Atribuigcbes
do Sindicato; abertura para perguntas e questionamentos dos participantes.

Assuntos Tratados: Allan acolhe os integrantes da mesa e sauda todos os presentes
agradecendo a presenga no evento, segue apresentando o cronograma da Audiéncia.
Prossegue com sua fala iniciando as explicagdes sobre o programa do Pro-Gestdo RPPS
apresenta o conceito, os itens avaliados no Instituto e a data em que recebeu a
certificacdo. Da seguimento abordando o relatério da avaliagéo atuarial que demonstrou
um deficit de R$ 30.475.001,25, apresentou as receitas e despesas e o comparativo do
ano de 2015 até o momento. Apresentou também o numero atual de beneficiarios e o
valor gerado de folha de pagamento mensal. Concluindo com a apresentagéo do plano de
acdo anual elaborado para gestdo do BCPREVI com agbes administrativas, agdes de
arrecadacdo, acdes de atendimento e beneficios. Seguido pelos esclarecimentos do
diretor financeiro, Rogério aborda a Politica de Investimentos m encionando a Resolugéo
CMN 4695 de 27/11/2018 e 3922/2010 as quais estabelecem as diretrizes a serem
seguidas que englobam a gestdo previdenciaria, o comité de investimentos sobretudo a
capacitagdo que todos os membros possuem a certificagdo CPA 10, a consultoria de
investimentos pela qual o BCPREVI recebe consultoria especializada e cadastrada no
CVM, o modelo utilizado de gestdao que é de realizacdo direta da P.I., complementa
também informando que o limite estipulado pela politica de aplicagdo de maximo 35% do
patriménio liquido em Unica instituicao financeira. Apresenta que a meta de retorno
esperado é IPCA +6%, mostra a carteira de investimentos e as aplicagdes distribuidas em
renda fixa e renda variavel, o Boletim Focus, as tabelas de alocagédo e os limites de
aplicacdo em cada segmento. Rogério fala sobre os demonstrativos enviados para a
Previdéncia Social, mostra o decreto do comité de investimentos Decreto 8705/2017 e
suas atribuicdes e conclui expondo os valores da carteira de investimentos pelo site da
LDB. Allan convida Jonathan e Kalinka para uso da palavra, a servidora inicia
agradecendo a gestdo atual e todos os servidores pelo belo trabalho que vem realizando
nessa Ultima gestdo e fala de sua satisfagdo em fazer parte desse momento de avango do
Instituto como coautora do projeto PPA servidor aborda a importéncia do programa e
explica suas etapas compostas pela Integragdo palestra aos novos servidores, a palestra
Entendendo a aposentadoria a qual é de sua autoria, aborda ainda os demais encontros
de Boas Vinda, Planejamento Financeiro, Projeto de vida, Muito Obrigado, Vivendo a
Aposentadoria e Visitas Domiciliares. Complementando Jonathan aponta o as
ferramentas de dialogo com o segurado existente hoje no Instituto que s&o o contato via
whatssap, telefone, e-mail e como novidade o site que foi repaginado e conta com o
contelldo completo desde das atividades e agdes realizadas no BCPREVI. Expbe a
importancia do envio dos processos ao Tribunal de Contas por conta da responsabilidade
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com a legislagéo e transparéncia nos processos, por fim menciona o trabalha que vem
realizando conjuntamente com a assistente social Aldivania, de visitas domiciliares e
como essa atividade tem sido de grande importancia para a humanizacao do trabalho e
para a coleta das demandas existentes. Na sequéncia Philipe aborda sua participacao
como presidente atual do Conselho Administrativo cita a composicdo do Conselho, seu
papel de atuacé@o e as contribuigées do conselho nas tomadas de decisdo da gestéo.
Prosseguido pela presidente do Conselho Fiscal, Camila aponta a regulamentacédo do
conselho, sua composicdo, as atribuicdes e o calendario das reunides mensais.
Concluindo a fala dos convidados com o presidente do Sindicato dos Servidores
Municipais de Balneario Camboriti acentua a importancia da atuagdo do sindicato para
defender as causas dos trabalhadores e sua atuagéo na negociacéo coletiva, trazendo ao
conhecimento dos presentes o fechamento da sede do ministério do trabalho no
municipio, relembra o discurso atual sobre a reforma da previdéncia e seus anseios,
enfatiza a néo obrigatoriedade da contribuicao sindical no que implica em somente os
servidores sindicalizados arcarem com as despesas para manutengdo do Sindicato. Em
continuidade Allan abre o momento para as perguntas e questionamentos dos presentes.
A servidora Carla comenta sua opinido de como considera importante a participagdo e
atuagé@o dos servidores mesmo os ja aposentados que deveriam buscar saber o que esta
acontecendo na gestao e completa elogiando o compromisso que percebe na equipe do
Instituto. O servidor Jaime questiona em que niveis seremos atingidos pela reforma da
previdéncia? E menciona a possibilidade de aumentar a aliquota de contribuicdo como
forma de evitar a crise no futuro. Allan responde que se nao houver alteragéo no texto, s6
nao impactara no tempo de contribuicdo e idade. Philipe explica que se houver aumento
da aliquota para contribuicdo do servidor também resultard em aumento na contribuigao
na folha por parte da prefeitura, o que nao seria viavel no momento devido ao gasto com
folha de pagamento ja estar no limite jurisprudencial. Philipe menciona também a
economia que pode ser gerada através de uma realizagdo bem-sucedida do censo. A
professora Regina questionou sobre a efetividade do censo realizado pela prefeitura e a
que o procedimento adotado para a entrega da documentagéo nao ficou clara para a
escola onde trabalha. Ndo havendo mais questionamentos pelos presentes Allan anuncia
a todos sobre a projeto cultural que estd sendo produzido, em parceria com o jornalista
Bola, para homenagear servidores aposentados e contar suas histérias no servico
publico. Com os devidos agradecimentos a Audiéncia deu-se por encerrada as 21:25h
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