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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camborit — BCPREVI

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as 10h, reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo, de forma eletrdnica via aplicativo ZOOM. O Presidente do Conselho Administrativo
Sr. Philipe de Souza declarou aberta a reunido as dez horas e quatro minutos. Na sequéncia foi iniciada a
ordem do dia com o item 1 — Apresentacdo da nova diretoria, onde foi realizada uma apresentacéo pela
Sra. Kalinka Floriani Peteres Presidente do instituto sobre os novos integrantes da equipe do Instituto,
nesse momento foi dado a palavra para integrante fazer suas consideracdes, dando sequéncia aos
trabalhos o Sr. Philipe deu inicio ao Item 2 — Aprovacado da reestruturacgédo interna, que foi um pedido da
nova diretoria para uma ocupacdo mais racional do espaco interno, fazendo novas divisérias e ampliando
espaco para atendimento, foi colocada em votacdo e provada por unanimidade, dando andamento para a
reunido foi iniciado o Item 3 - Autorizacdo para cursos, sendo que foi solicitado pela Diretoria a
autorizacdo para realizar despesas referentes ao aprimoramento da equipe e conselhos por meio do
fornecimento de cursos de capacitagdo como um elemento de aprimoramento da gestdo, o Sr. Philipe
colocou o item em discusséo, apds as considera¢fes feitas pelos conselheiros o item foi colocado em
votacéo e restando aprovado por unanimidade. Por fim passamos para o item 4 — Assuntos Gerais, onde
ndo foram apresentados temas. Nada mais havendo a tratar, eu Philipe de Souza, secretariei e lavrei a
presente ata assinada por mim e apos aprovada sera assinada pelos demais membros presentes. Balneério
Camboriu, 16 de julho de 2.021. Assinatura dos presentes:



