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No dia vinte e sete de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10 horas ocorreu nas
dependéncias do Instituto BCPrevi,reunido extraordinaria, convocada para para seguinte ordem do

dia : Reforma Administrativa — [I° Em Carater de Urgéncia e 2 — Assuntos Gerais, na qual
estavam presentes O Sr. Joao Olindino Diretor-Presidente do Instituto a Presidente do Conselho
Administrativo Carla, os membros; Valdir Lolli, Jackson, Nilto, Jucelia, Robson e on line estavam

Ana Claudia, Reginaldo e Philipe, iniciando a reuniao foi designado para secretariar os trabalhos e
redigir a ata eu Luciana Maria Nardini. A seguir a presidente Carla deu as boas vindas a todos os
presentes e informou que o assunto a ser tratado do dia seria a reforma providenciaria, tendo em

vista a necessidade de enviar o texto da Reforma Administrativa - 11° Parte. Em carater de urgéncia

a Prefeita e a Camara de Vereadores. A presidente pediu a atencéo para retificar a informacéo dos
assuntos da pauta pois estava redigido reunido para tratar da Reforma Previdenciaria do BCPREVI

(Lei n° 2421/2024), o que foi aprovado por todos os que estavam presentes e também on line. A
seguir foi feita a leitura do texto da Lei Complementar, que tem como tema o tempo de contribuicéo,
idade da aposentadoria, aposentadoria voluntarias e proporcional, e compulsoria,
especial/professores e demais regras de transicdo. O membro Valdir Lolli pediu a palavra e
manifestou a desnecessidade de urgéncia para mudancgas tao significativas , visto a importancia das
alteracdes e a necessidade de discussdo e deliberacdo com a categoria. Apés 0s membros
iniciaram o debate do texto. Por volta do meio dia a sesséo foi suspensa, retornando os membros

por volta das 13h:30min (treze e trinta) e reiniciando os debates, assim foi perguntado se haviam
duvidas em relacdo ao texto da nova lei, o qual ja havia sido enviado na semana anterior por meio

de aplicativo de whatsapp para dar conhecimento do assunto tratado ainda foi apresentada a
legislacdo de Joinville, EC103 ,a reforma do Estado como referéncia, suas referéncias e as
alteracées, também falamos sobre a nossa reforma da previdéncia, sendo que neste neste momento

o Conselheiro Lolli solicitou que o melhor seria noés termos a legislacéo atual e a que foi alterada

para que a pudesse ser feito um comparativo, assim visualizariam melhor o que foi alterado foi
chamado o Sr. Sidnei que atendeu entdo essa essa solicitagdo, colocando no teldo (duas telas) a lei

atual e a lei que estava sendo alterada, permitindo que todos pudesse visualizar melhor os assuntos
tratados e pudessem acompanhar passo a passo. O conselheiro Lolli falou que ele passou o final de
semana todo estudando a lei e que fez anotacbes, ainda o Presidente do Instituto solicitou entao /]
aos conselheiros presentes que fosse vendo os artigos pontuados diretamente com o conselheiro [f//
Lolli, assim foram debatidos artigo por artigo, analisando todos aqueles artigos em que ele tinha feito \AJ
as alteracbes ou algumas observagdes e assim foi feito feito até a verséo final. Apds a leitura do/‘,/
texto, discussdo e amplo debate o Presidente solicitou que fossem direto nos artigos que tivessem

as alteracdes propostas por Lolli, o que foi feito, apés este concordar com o texto apresentado foi |
perguntado aos presentes quais seriam as duvidas afim de quem fossem esclarecidas, passando
entdo ao debate das atuais e novas regras de transigdo, inclusive as previstas na Emenda °
constitucional 103/2019, também foi abordado os pontos de pedagio, regras permanente da Unlao(
grupos de regras de servidores, com destaques para os efeitos da reforma atuarial. Foi explicado™
de forma sintética sobre os principais pontos da reforma previdenciaria do INSS, do Estado de Sant
Catarina e de alguns municipios, incluindo a do Municipio de Joinville. Os presentes debateram que
essas reformas mencionadas fizeram um escalonamento nas regras. Assim decidiram quanto as
regras de pontos e idade, que ficou 62 anos para mulheres e 65 anos para homens. Professores 52
de idade mulheres e 55 homens. Discutiram regra da média, pedagio e mantiveram o percentual de J

80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes. Foi discutido o pedagio e regra de calculo da//
média também. Em relagcdo a cota familiar esclareceu-se que ndo houve mudancga, pois ja fo/
aprovada. Sugeriu-se estudar a penséo por morte, tendo em vista que no municipio de Joinville
foram feitas por exemplo também mudancas. Assim discutiu-se sobre a negessidade e reforma do.
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BCPrevi, concluindo que esta foi feita da forma mais suave e agradavel do que /é\d Estgdo de
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Santa Catarina, da Uniado (INSS), e cidades como de Joinville, Floriandpolis, e Balneario Pi¢arras. Os
presentes esclareceram que a reforma nao atingiria todos os servidores, como a feita por Joinville
mais rigida, bem como a do Estado. O Sr. Nilto explicou que a reforma para quem entrou no servico
publico até a data da emenda Constitucional n°.103/2019 ficaria tudo igual, ou seja, praticamente
estes servidores ndo perderiam nada, pois foi aplicado as mesmas regras de transicdo da Emenda
103/2019. Até a data da reforma atual as regras de transi¢cdo, calculos e regras ficariam iguais.
Explicou também que a média de 100% apds a reforma a regra de calculo seria diferente com
pedagio de 100% o que gera impacto no calculo atuarial. Nilto também explicou que até 2019 néo
vai gerar efeito na aposentadoria mas que a partir daquele momento em diante parte dos servidores
pegaria a regra na integra EC 103/2019, criando uma valvula de escape. Seguiu e passou-se a
discussdo da Lei sendo que foram questionados pelo membro Valdir Lolli as situagbes a seguir
consideradas como acidentes no percurso do trabalho, pedindo também para acrescentar regras
para a manutencdo da qualidade de segurado independente da contribui¢cdo (dispostas no artigo
15) e questionamentos sobre a aposentadoria dos professores. Ao final da reunido foi perguntado a
todos os presentes se estavam de acordo, sobre as alteragbes aprovando as modificacées.
Momento em que o membro Valdir Lolli reiterou firmemente seu posicionamento contrario ao Projeto
de Lei e na proposta de alteragdo do Plano. Os demais membros votaram a favor das alteragbes
tendo em vista a maioria ter aprovado as alteracdes foi determinado pelo Presidente que fossem
feitas as correcdes no texto e apds encaminhado via 1 doc. Assim foi encerrada a reunido. Eu,
Luciana Maria Nardini, secretariei e lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e apos
aprovada sera assinada pelos demais membros presentes. Balneario Camboriu, 27 de janeiro 2025
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