
Relatório Semanal COMPREV – Recadastramento

A Comissão instituída pelo Decreto nº 10.920, de 08 de agosto de 2022, foi criada com o

objetivo  de  operacionalizar  o  COMPREV  (Compensação  Previdenciária),  promover  a

reestruturação  legal  e  a  atualização legislativa  do Instituto  de  Previdência  Social  dos

Servidores Públicos do Município de Balneário Camboriú – BCPREVI, bem como realizar

o  recadastramento  dos  servidores  efetivos  da  Administração  Direta,  Autarquias  e

Fundações, visando alimentar a base de dados previdenciária e contribuir para a redução

do déficit atuarial.

Nesse  contexto,  a  Comissão  iniciou  os  trabalhos  de  recadastramento  com  foco  na

atualização cadastral completa dos servidores ativos, etapa essencial para o cumprimento

das diretrizes do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos

Regimes Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão RPPS). Esse programa exige que,

para a manutenção da certificação do BCPREVI no Nível II, seja alcançado um índice

mínimo de 80% de adesão ao recadastramento pelos servidores efetivos ativos.

Ao longo do processo, foram identificadas dificuldades relacionadas à lista de servidores

encaminhada  pelo  Departamento  de  Tecnologia  da  Informação  (DTI).  Muitas

inconsistências  foram observadas,  especialmente  quanto  à  lotação  declarada,  já  que

diversos servidores não estavam mais alocados nos setores ou secretarias indicadas.

Esse cenário foi agravado pelo elevado número de transferências internas ocorridas ao

longo do ano, decorrentes da mudança de gestão municipal.

Diante  desse  desafio,  a  Comissão  organizou  uma  força-tarefa,  reforçando  junto  a

secretários e diretores a necessidade de cobrança ativa do recadastramento junto aos

servidores sob suas responsabilidades. Paralelamente, foi encaminhado o Memorando nº

58.378/2025 ao DTI, solicitando uma lista atualizada dos servidores que ainda não haviam

realizado o recadastramento, com ênfase especial nos 352 novos servidores nomeados

em 2024 e 2025, provenientes do último concurso público.

Até  a  presente  data,  foram  recebidos  3.052  protocolos  de  recadastramento,

considerando um universo total de  3.811 servidores efetivos ativos. Esse quantitativo

representa  80,01% do total, percentual que atende exatamente à meta mínima exigida

pelo  Pró-Gestão  RPPS  para  a  certificação  institucional  do  BCPREVI  no  Nível  II  —

certificação  fundamental  para  assegurar  a  sustentabilidade  do  regime  próprio  de

previdência social do município.
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Como parte das ações de apoio, na segunda-feira, 27 de outubro de 2025, a membro da

Comissão, Joilma Nunes da Silva, esteve na sede da Secretaria de Segurança Pública

para esclarecer dúvidas dos servidores e ministrar treinamento à equipe de Recursos

Humanos da pasta, capacitando-os a auxiliar os guardas municipais no preenchimento

correto do formulário de recadastramento.

Com a meta percentual atingida, a Comissão inicia agora a fase de verificação minuciosa

dos  memorandos  setoriais  e  dos  protocolos  recebidos,  com  o  objetivo  de  validar  a

consistência e completude das informações antes da importação definitiva dos dados para

o sistema previdenciário. Nas próximas semanas, serão intensificadas as atividades de

conferência, com vistas a garantir a qualidade da base cadastral e, consequentemente, a

solidez técnica dos cálculos atuariais que sustentam o equilíbrio financeiro e atuarial do

BCPREVI.

A  Comissão  reafirma  seu  compromisso  com  a  transparência,  a  eficiência  e  a

modernização  da  gestão  previdenciária  em  Balneário  Camboriú,  reconhecendo  a

colaboração das secretarias, do DTI e dos próprios servidores como fator decisivo para o

avanço obtido até aqui.

Balneário Camboriú, 28 de outubro de 2025.

Comissão COMPREV – BCPREVI
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