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Relatório COMPREV- Recadastramento

 

Prezado Secretário,

Segue anexo o Relatório atualizado do Recadastramento da Comissão COMPREV.

Ficamos à disposição para qualquer esclarecimento.

Respeitosamente,

_

Joilma Nunes da Silva

 Analista Administrativo II - Gabinete da Secretaria de Gestão de Pessoas SEGEP

Matrícula nº 18168

Anexos:

Relatorio_30_de_Outubro.pdf
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ESTADO DE SANTA CATARINA                                    
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ                                             
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS – BCPREVI
COMPREV – COMPESAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

RELATÓRIO RECADASTRAMENTO 

COMISSÃO COMPREV

Seguem em tópicos as atividades realizadas pelo presidente da Comissão COMPREV

Nilton Dirceu Cachoeira Bleichvel e pelos membros Joilma Nunes da Silva e Wanrley

Correa Costa.

 A Comissão tem realizado reunião interna uma vez por semana, em horários fora

do expediente, para definir estratégias de como alcançar os funcionários que ainda

não realizaram o Recadastramento dos Servidores Efetivos Ativos e para alinhar as

ações sobre as respostas aos protocolos da Plataforma 1 DOC;

 Até a data do dia 30/10/2025 foram recebidos um total de 3.071 protocolos,

sendo 2.690 finalizados e 381 em aberto para conferência de Documentação;

 A  pedido  do  Diretor-Presidente,  será  considerado  o  número  total  de  novos

servidores  (ingresso  em  2024  e  2025),  para  base  de  cálculo  e  percentual  do

Recadastramento e validação do Nível II do Pró-Gestão. Segue:

1. PMBC – 352 servidores;

2. EMASA – 19 servidores;

3. BC Trânsito – 19 servidores;

4. Fundação Cultural – 05 servidores;

5. BCPrevi – 03 servidores

• Conforme apresentado temos um total de 398 servidores novos. Em 20/10/2025

foi atualizado o número total de servidores efetivos ativos (Memorando nº 68928).

Segue: 
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1. PMBC – 3.597 servidores;

2. EMASA – 100servidores;

3. BC Trânsito – 83 servidores;

4. Fundação Cultural - 19

5. Fundação Cultural – 06 servidores;

6. BCPrevi – 06 servidores

• Conforme apresentado temos um total de 3.811 servidores efetivos ativos.

Somando o número total de protocolos recebidos e o número total de servidores

novos  (considerados  cadastrados),  podemos  dizer  que  um  total  de  3.469

servidores  realizaram  o  Recadastramento.  Segue  quadro  geral  com  a

porcentagem:

Nº de Protocolos

Recebidos

Nº de Novos

Servidores 2024 e

2025

Nº Total de

Servidores

Recadastrados

Nº Total de

Servidores

Efetivos Ativos

Porcentagem

Recadastrados

3.071 398 3.469 3.811 91,03%

• No dia  27/10/2025 a  membro Joilma Nunes da Silva  esteve pessoalmente  na

Secretaria  de  Segurança  para  esclarecer  dúvidas  dos  servidores.  Como  os

Guardas  Municipais  trabalham  em  regime  de  escala  e  não  permanecem  na

Unidade  física,  foi  repassado  as  informações  ao  Coordenador  de  RH,  Rafael

Martins Dutra. Segue foto:
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• Com os números totais atualizados, foi solicitado ao Departamento de Tecnologia

da  Informação,  em  27/10  (Memorando  nº  58.378/2025),  relatório  atual  de

Servidores  que  não  realizaram  o  Recadastramento,  pois  conforme  tabelas

apresentadas do último relatório,  haviam diversas inconsistências.  Estamos no

aguardo das informações. 

• Nesse período, os integrantes da Comissão têm sanado dúvidas dos servidores

referentes ao recadastramento, tanto no atendimento direto, por meio de telefone

particular, como pessoalmente nos setores em que trabalham ou nos setores que

tiverem demanda.
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