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UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Balneario Camboriu.

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor-Presidente: Jodo Olindino Koeddermann
Diretor Financeiro: Jackson Fernando de Medeiros

Diretor de Beneficios: Robson Luiz de Moraes Ortiz

MANUAL DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

1. INTRODUCAO E OBJETIVOS Este manual tem por objetivo padronizar o

processo de revisao de

aposentadorias e pensées concedidas pelos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), garantindo uniformidade, transparéncia e
seguranca juridica nas analises.

Arevisao de beneficios € uma etapa que visa corrigir eventuais inconsisténcias
epreservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

2.BASE LEGAL E NORMATIVA

Constituicao Federal de 1988, art. 40 e Emendas Constitucionais
correlatas.

Lei Federal n°® 9.717/1998 — Dispde sobre regras gerais dos RPPS.
Portarias e Instru¢ées Normativas do Ministério da Previdéncia.
Legislagao municipal ou estadual especifica de cada ente.

Pareceres e orientagées do MPS e TCs (Tribunais de Contas).

3. CONCEITO DE REVISAO DE BENEFICIO

A revisdo consiste na reanalise dos atos de concessao de aposentadoria e
pensao, visando confirmar a regularidade dos calculos, da documentagéo, dos
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fundamentos legais e da conformidade com as regras vigentes a data do
beneficio.

Pode ocorrer:

De oficio: iniciativa do préprio RPPS ou érgao de controle.

A pedido: quando o servidor possuir novos documentos e justificativas
para tal solicitacao.

4. TIPOS DE REVISAO

1. Revisdo administrativa de rotina — Avalia beneficios concedidos para
verificacdo de calculos, enquadramentos e documentos.

2. Revisao por determinagao de 6rgao de controle — Decorrente de

auditorias ou recomendacgdes do Tribunal de Contas ou Ministério da
Previdéncia.

3. Revisao por solicitagdao do beneficiario — Quando o interessado

apresenta requerimento fundamentado e com novos documentos e
informacdes ainda nao analisados.

4. Revisao por erro material — Corrige falhas evidentes de digitagao,
calculo ou langamento de dados.

5. ETAPAS DO PROCESSO DE REVISAO
1. Identificagdo da necessidade de revisao

o Por auditoria interna, demanda do beneficiario ou determinacao
externa.

2. Abertura de processo administrativo
o Registro no sistema de protocolo.

o Juntada de novos documentos e justificativa fundamentada.

3. Analise documental e legal

o Conferéncia de documentos pessoais, certiddes, atos de
concessao e memorias de calculo.

Verificagdo da legislagao aplicada.
4. Revisao dos calculos de beneficio

o Reanalise dos proventos, base de calculo, paridade e reajustes.
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5. Emissao de parecer técnico

o Conclusdo da analise, com indicacéo de regularidade ou
necessidade de correcio.

6. Manifestagdao juridica (quando aplicavel)

o Quando departamento técnico de beneficio possuir demanda,
solicitar conforme sua necessidade.

7. Deliberagado da autoridade competente

o Homologacéao ou determinagao de ajustes no beneficio TCE.

8. Comunicagéo ao interessado e registro

o Notificagao formal e atualizacdo dos sistemas e assentamentos
funcionais.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS
Copia do ato de concessao do beneficio.
Memodria de calculo e planilhas de proventos.
Certidoes de tempo de contribuicao (CTC) e declaragdes funcionais.
Fichas financeiras ou contracheques utilizados.

Documentagao complementar exigida pela legislagao local.

7. RESPONSABILIDADES DAS AREAS

Area / Setor Responsabilidades Principais
Protocolo / Atendimento Receber requerimentos e formar o processo.
Setor Previdenciario / Reali Jlise técni "

- izar anali ni mitir parecer.
Beneficios ealizar andlise técnica e e parece

Controle Interno Acompanhar conformidade e relatar

inconsisténcias.

. Emitir parecer quando solicitado pelo setor de
Juridico

beneficio.
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Diretoria / Gestor do RPPS |Homologar os resultados da revisao.

8. PRAZOS E CONTROLE DE TRAMITAGAO

Prazo para conclusao da revisao: 60 dias, prorrogavel conforme
complexidade.

Controle: Controle mantido pelo setor de beneficio em ferramenta de
organizagao via planilha drive.

Etapas de controle sugeridas:
1. Cadastro e numeracao do processo.

2. Registro das etapas concluidas (analise, parecer, deliberacéo,
comunicagao).

3. Arquivamento e digitalizagdo no sistema eletrénico.



