ESTADO DE SANTA CATARINA EY PREPREITURGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU o BALMNEARIO
INSTITUTO DE PREVIDENQIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS == CAMBORIU
DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU - BCPREVI BoPREV

Ata n° 01/2025 — ATA AUDIENCIA PUBLICA - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboriu -
BCPREVI 2025

No dia 24 de novembro de 2025, as 18h e 30 min, foi realizada audiéncia publica anual do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camborit com o objetivo
de expor e debater com a populagdo Balneocamboriuense, os Servidores Publicos
Municipais Ativos e Inativos, Dependentes e Pensionistas, Senhores e Senhoras
Vereadores, tendo esta audiéncia como pauta; Apresentagao do Instituto, Programa Pré-
Gestao, Relatorio de Governanga Corporativa e Politica de Investimentos, e finalizando com
o Programa PPA SERVIDOR (Pré e Pdés Aposentadoria). Iniciando com o Diretor -
Presidente Sr. Jodo Olindino Koeddermann, que deu as boas vindas aos presentes ,e
iniciou apresentando a Miss&o, Visdo e Valores do Instituto aos presentes sendo eles,
Missao: Assegurar ao Servidor Municipal os beneficios do regime préprio de Previdéncia
Social, focando a eficiéncia, qualidade, transparéncia e o equilibrio atuarial e financeiro.
Visao: Ser um Instituto referéncia na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social
brasileira e Valores: Humanizacao, Credibilidade, Transparéncia, Responsabilidade Social
Modernizagdo, Organizagdo, passando para uma breve explanagdo sobre estrutura
organizacional do BCPREVI logo em seguida levou ao conhecimento dos presentes sobre
a Certificacdo do Instituto no Pré-Gestdo. O Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagcao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social foi instituido pelo
Ministério da Previdéncia Social. Tem como objetivo a implantacdo das boas praticas de
gestao inseridas nas agdes que compdem os trés pilares do Programa: Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria. Informou ainda sobre algumas
vantagens em ser um RPPS Certificado: Melhoria na organizagdo das atividades e
processos, Reducao de custos e do retrabalho, Maior transparéncia e facilidade no acesso a
informacgéo aos segurados e a sociedade, Se tornar “Investidor Qualificado”, Elevagao dos
limites de aplicagcdo em renda variavel e investimentos estruturados, Reconhecimento da
instituicao pela profissionalizagao do RPPS (independente do porte), devendo os servidores
que exercem fungbes estratégicas na estrutura organizacional estar devidamente
capacitados e habilitados para exercer esses cargos ou fungoes.
Comunicou que o Instituto atualmente possui certificacdo nivel I, e para 2026, tem
pretensdo de buscar o nivel lll. Finalizando sua apresentagcédo, passou a palavra para o
gestor de investimento do Instituto, Sr. Sidnei, que comegou a falar sobre o Relatério de_
Governanca Corporativa e Politica de Investimentos, fez uma breve introdugcdo sobrez
Governanga corporativa, informando ser o sistema de regras, praticas e processos queE

10}
dirigem e controlam uma organizag&o, buscando alinhar os interesses de sdcios, acionistasa

e diretores, garantindo transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidadeLé
corporativa. Explanou a evolugdo das receitas, despesas e os resultados financeiros. Ag
seguir passou para politica de investimento, sendo a mesma exigida desde 2011 através da2
Portaria MPS 519 de 24 de agosto de 2011, A Politica de Investimentos € um conjunto ded
diretrizes e medidas que norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos financeiros do%
BCPREVI, E elaborada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho’’
Deliberativo, Visa a adequacédo dos ativos disponiveis no mercado financeiro, com a maxima 3
rentabilidade e menor risco possivel, objetivando cumprir a meta atuarial, Atual meta atuarial &
2025: - IPCA + 5,01% a.a., IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, indice 5

de inflagdo oficial no Brasil, Meta Atuarial estipulada através de Calculo Atuarial e baseadag
no duration do passivo do BCPREVI. Finalizando com a distribuicdo da carteira =3
<
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diversificagao quanto a:Enquadramento da Resolugao 4.963/21, Instituicao: Administradores
e Gestores, Classes de Ativos, Segmento e indices de mercado, Tipos de estratégias de
Investimentos. Complementando com a avaliagao atuarial e seus resultados  Efeito IRRF,
Superavit atuarial de 2024: R$ 144.034.699,09. Imposto de Renda Considerado no Célculo:
R$951.034.957,18, Planoatual de equacionamento vigente:R$ 540.811.906,22.DéficitTotal
R$-1.347.812.164,31.. Finalizou e passou a palavra para a servidora Kalinka que
apresentou o ultimo assunto do dia. A servidora iniciou cumprimentando a todos e de forma
informal e acolhedora relatou como surgiu o PPA sendo que foi através da observagao de
como os servidores que estavam em processo de pré aposentadoria apresentavam
dificuldades nesse momento, fossem elas financeiras, emocionais cada um se apresentava
por muitas vezes fragil em seu processo, e desta forma foi criado o PPA, um programa de
pré e pos aposentadoria que prepara o servidor para este momento, provocando um
reflexdo sobre sua vida profissional e os novos caminhos possiveis, lindos e Uteis para si e
para nossa sociedade. E o programa se tornou um sucesso nos mostrando que estavamos
certos em nossas intuicdes e que havia tal caréncia por parte do servidor nesse sentido. Ele
aproxima os servidores de sua previdéncia, com objetivo de criar uma cultura previdenciaria
€ uma comunicagdo mais estreita com o segurado.O PPA é composto por 6 etapas;1?
Integracdo = onde os novos servidores sdo apresentados aos seus direitos e deveres
previdenciarios, apo6s tomarem posse em seus cargos efetivos; 22 Entendendo a
Aposentadoria = nessa etapa, os profissionais do Instituto apresentam o PPA ao servidor e
esclarecem tudo sobre as regras de aposentadoria, documentagées necessarias € 0 passo
a passo para entrada no processo; 3% Encontro Projeto de Vida= o funcionario € acolhido
pelas psicologas coautoras do programa, integrado e podera conversar e fazer um
levantamento sobre suas crengas e expectativas sobre a aposentadoria; 4% Planejamento
Financeiro: é onde os futuros aposentados recebem orientagdo de como organizar suas
financas e de como adaptar-se a possiveis mudancas financeiras que a aposentadoria pode
trazer. 5° Encontro é o “Muito Obrigado”, um encontro onde a administragdo municipal
agradece o servidor e reconhece a contribuicdo, a dedicacédo e o comprometimento apos
tantos anos de servico para nossa sociedade; Esse encontro ja faz parte do pos
aposentadoria, assim como o 6° encontro que se chama “Vivendo a aposentadoria”: onde o
servidor confronta suas expectativas anteriores com suas reais vivéncias, suas dificuldades
e novas rotinas. Nessa etapa o servidor também sera apresentado aos programas
desenvolvidos na Secretaria da Pessoa Idosa. Mencionou que o Bcprevi também conta com
uma rotina de visitas domiciliares, onde vai até o aposentado com dificuldades de
mobilidade ou fragilidades de saude para fazer seu acolhimento, apresentando os servigos
que o municipio oferece e que poderao ser usados pelo servidor. Ainda oferecemos o
servigo de prova de vida e pericias domiciliares. Apresentou os seguintes dados numéricos
neste ano de 2025 o Programa completo atingiu um total de 138 encontros com ag
participacao efetiva de 798 servidores nas etapas de pré aposentadoria e 1610 servidores, 2
nas etapas de pos. Para finalizar agradeceu a atencédo e participagdo de todos neste“g
momento tado importante para o Instituto. Foi solicitada a presengca do Diretor-Presidented
que abriu o espago para alguns questionamentos que foram prontamente respondidos e§
lembrou que a participagao na audiéncia publica € livre, e as opinides, sugestoes,criticas,s
informagbes e deliberagbes emitidas na audiéncia publica terdo carater consultivo e ndogz
vinculante, destinando-se a subsidiar o BCPrevi a adequar eventual decisdo posterior@

constada em Ata e com amparo na norma vigente. Nada mais havendo a tratar, a audiénciaS

foi encerrada as 20h30.Eu, Luciana Maria Nardini, secretariei e lavrei a presente ata, queg
sera dada ciéncia e assinada pelo Sr. Diretor-Presidente Jodo Olindino Koeddermann eg
posterior visibilidade no site do Instituto Balneario Camboriu acompanhada da lista des

presencas de assinaturas recolhidas na data. Balneario camborit vinte e quatro des
novembro de 2025.
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Joao Olindino Koeddermann

Diretor-Presidente BCPrevi
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