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 Ata nº 01/2025 – ATA AUDIÊNCIA PÚBLICA - Instituto de Previdência Social
dos Servidores Públicos do Município de Balneário Camboriú -

BCPREVI 2025

No dia 24 de novembro de 2025, às 18h e 30 min, foi realizada audiência  pública anual do Instituto
de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Balneário Camboriú com o objetivo
de  expor  e  debater  com  a   população  Balneocamboriuense,  os  Servidores  Públicos
Municipais  Ativos  e  Inativos,  Dependentes  e  Pensionistas,  Senhores  e  Senhoras
Vereadores,  tendo está audiência como  pauta;  Apresentação do Instituto, Programa Pró-
Gestão, Relatório de Governança Corporativa e Política de Investimentos, e finalizando com
o  Programa PPA  SERVIDOR  (Pré  e  Pós  Aposentadoria).  Iniciando  com  o  Diretor  -
Presidente  Sr.  João  Olindino  Koeddermann,  que  deu  as  boas  vindas  aos  presentes  ,e
iniciou apresentando a Missão,  Visão e Valores do Instituto aos presentes  sendo eles,
Missão: Assegurar ao  Servidor Municipal os benefícios do regime próprio de Previdência
Social,  focando a eficiência, qualidade, transparência e o equilíbrio atuarial  e financeiro.
Visão:  Ser um Instituto referência na gestão de Regimes Próprios de Previdência Social
brasileira e Valores:  Humanização, Credibilidade, Transparência, Responsabilidade Social
Modernização,  Organização,  passando  para  uma  breve  explanação  sobre  estrutura
organizacional do BCPREVI  logo em seguida   levou ao conhecimento dos presentes sobre
a  Certificação  do  Instituto  no  Pró-Gestão.  O  Programa  de  Certificação  Institucional  e
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social  foi  instituído pelo
Ministério da Previdência Social. Tem como objetivo a implantação das boas práticas de
gestão inseridas nas ações que compõem os três pilares do Programa: Controles Internos,
Governança  Corporativa  e  Educação  Previdenciária.  Informou  ainda  sobre  algumas
vantagens em  ser  um  RPPS  Certificado:  Melhoria  na  organização  das  atividades  e
processos, Redução de custos e do retrabalho, Maior transparência e facilidade no acesso à
informação aos segurados e a sociedade, Se tornar “Investidor Qualificado”, Elevação dos
limites de aplicação em renda variável e investimentos estruturados,  Reconhecimento da
instituição pela profissionalização do RPPS (independente do porte), devendo os servidores
que  exercem  funções  estratégicas  na  estrutura  organizacional  estar  devidamente
capacitados  e  habilitados  para  exercer  esses  cargos ou  funções.
Comunicou  que  o  Instituto  atualmente  possui  certificação  nível  II,  e  para  2026,  tem
pretensão de buscar o nível  III.  Finalizando sua apresentação, passou a palavra para o
gestor de investimento do Instituto, Sr. Sidnei, que começou a falar sobre o  Relatório de
Governança  Corporativa  e  Política  de  Investimentos,  fez  uma  breve  introdução  sobre
Governança corporativa,  informando ser  o  sistema de regras,  práticas e processos que
dirigem e controlam uma organização, buscando alinhar os interesses de sócios, acionistas
e diretores,  garantindo transparência,  equidade,  prestação de contas e responsabilidade
corporativa.  Explanou a  evolução das receitas,  despesas e os resultados financeiros.  A
seguir passou para política de investimento, sendo a mesma exigida desde 2011 através da
Portaria MPS 519 de 24 de agosto de 2011, A Política de Investimentos é um conjunto de
diretrizes  e  medidas  que  norteiam  a  gestão  de  longo  prazo  dos  ativos  financeiros  do
BCPREVI,  É  elaborada  pelo  Comitê  de  Investimentos  e  aprovada  pelo  Conselho
Deliberativo, Visa a adequação dos ativos disponíveis no mercado financeiro, com a máxima
rentabilidade e menor risco possível, objetivando cumprir a meta atuarial, Atual meta atuarial
2025: - IPCA + 5,01% a.a., IPCA - Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo, índice
de inflação oficial no Brasil, Meta Atuarial estipulada através de Cálculo Atuarial e baseada
no  duration  do  passivo  do  BCPREVI.  Finalizando  com  a  distribuição  da  carteira  =
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diversificação quanto à:Enquadramento da Resolução 4.963/21, Instituição: Administradores
e Gestores, Classes de Ativos, Segmento e Índices de mercado, Tipos de estratégias de
Investimentos. Complementando com a avaliação atuarial e seus resultados  Efeito IRRF,
Superávit atuarial de 2024: R$ 144.034.699,09. Imposto de Renda Considerado no Cálculo:
R$951.034.957,18,  Planoatual  de equacionamento vigente:R$ 540.811.906,22.DéficitTotal
R$-1.347.812.164,31.. Finalizou  e  passou  a  palavra  para  a  servidora  Kalinka  que
apresentou o último assunto do dia. A servidora iniciou cumprimentando a todos  e de forma
informal e acolhedora  relatou como surgiu o PPA sendo que foi através da observação de
como  os  servidores  que  estavam  em  processo  de  pré   aposentadoria  apresentavam
dificuldades nesse momento, fossem elas financeiras, emocionais cada um se apresentava
por muitas vezes frágil em seu processo, e desta forma foi criado o PPA, um programa de
pré  e  pós  aposentadoria  que  prepara  o  servidor  para  este  momento,  provocando  um
reflexão sobre sua vida profissional e os novos caminhos possíveis, lindos e úteis para si e
para nossa sociedade. E o programa se tornou um sucesso nos mostrando que estávamos
certos em nossas intuições e que havia tal carência por parte do servidor nesse sentido. Ele
aproxima os servidores de sua previdência, com objetivo de criar uma cultura previdenciária
e  uma comunicação mais estreita  com o segurado.O PPA é composto por  6  etapas;1ª
Integração  =  onde  os  novos  servidores  são  apresentados  aos  seus  direitos  e  deveres
previdenciários,  após  tomarem  posse  em  seus  cargos  efetivos;  2ª  Entendendo  a
Aposentadoria = nessa etapa, os profissionais do Instituto apresentam o PPA ao servidor e
esclarecem tudo sobre as regras de aposentadoria, documentações necessárias e o passo
a passo para entrada no processo; 3ª Encontro Projeto de Vida= o funcionário é acolhido
pelas  psicólogas  coautoras  do  programa,  integrado  e  poderá  conversar  e  fazer  um
levantamento sobre suas crenças e expectativas sobre a aposentadoria; 4ª Planejamento
Financeiro: é onde os futuros aposentados recebem orientação de como organizar suas
finanças e de como adaptar-se a possíveis mudanças financeiras que a aposentadoria pode
trazer.  5º  Encontro  é  o  “Muito  Obrigado”,  um encontro  onde  a  administração municipal
agradece o servidor e reconhece a contribuição, a dedicação e o  comprometimento após
tantos  anos  de  serviço  para  nossa  sociedade;  Esse  encontro  já  faz  parte  do  pós
aposentadoria, assim como o 6º encontro que se chama “Vivendo a aposentadoria”: onde o
servidor confronta suas expectativas anteriores com suas reais vivências, suas dificuldades
e  novas  rotinas.  Nessa  etapa  o  servidor  também  será  apresentado  aos  programas
desenvolvidos na Secretaria da Pessoa Idosa. Mencionou que o Bcprevi também conta com
uma  rotina  de  visitas  domiciliares,  onde  vai  até  o  aposentado  com  dificuldades  de
mobilidade ou fragilidades de saúde para fazer seu acolhimento, apresentando os serviços
que o  município  oferece  e  que poderão ser  usados  pelo  servidor.  Ainda  oferecemos o
serviço de prova de vida e perícias domiciliares. Apresentou os seguintes  dados  numéricos
neste  ano de 2025  o Programa  completo atingiu   um total  de 138 encontros com a
participação efetiva de 798 servidores nas etapas de pré aposentadoria e 1610 servidores,
nas etapas de pós.  Para  finalizar  agradeceu   a  atenção e participação de todos neste
momento tão importante para o Instituto. Foi solicitada a presença do Diretor-Presidente
que abriu o espaço para alguns questionamentos que foram prontamente respondidos e
lembrou que a participação na audiência pública é livre, e as opiniões, sugestões,críticas,
informações e deliberações emitidas na audiência pública terão caráter consultivo e não
vinculante,  destinando-se  a  subsidiar  o  BCPrevi  a  adequar  eventual  decisão  posterior
constada em Ata e com amparo na norma vigente. Nada mais havendo a tratar, a audiência
foi encerrada às 20h30.Eu, Luciana Maria Nardini, secretariei e lavrei a presente ata,  que
será  dada ciência e assinada pelo  Sr. Diretor-Presidente João Olindino Koeddermann  e
posterior  visibilidade  no  site  do  Instituto Balneário  Camboriu  acompanhada  da  lista  de
presenças  de  assinaturas  recolhidas  na  data.  Balneário  camboriú   vinte  e  quatro  de
novembro de 2025.
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João Olindino Koeddermann

Diretor-Presidente BCPrevi 
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 72B3-1E71-0D91-FB03

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JOÃO OLINDINO KOEDDERMANN (CPF 351.XXX.XXX-06) em 04/12/2025 17:06:26 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/72B3-1E71-0D91-FB03


