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Ata da Assembleia Geral Ordinária dos Conselhos Fiscal e Administrativo do 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Balneário 
Camboriú – BCPREVI 

 
Ao vigésimo sexto  dia do mês de Junho do ano de dois mil e dezessete, às 14h, reuniram-se os membros 
dos Conselhos Administrativo e fiscal, na sede do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Balneário Camboriú – BCPREVI em seu auditório, sito na Rua Dinamarca, nº 175, nesta cidade. 
O Sr. Douglas Costa Beber Rocha, Diretor Presidente do instituto e membro do Conselho Administrativo 
iniciou a reunião agradecendo a presença dos membros do Conselho, dos contadores da Prefeitura e do 

Secretario da Fazenda Sr. Wesley Galvão dos Santos, falou da importância da reunião com o atuário e logo 
passou a palavra para o Atuário Guilherme Walter que se apresentou e iniciou a explanação sobre avaliação 
atuarial 2017 base 30/12/2016, e que a relação previdenciária e de longo prazo e que todo o RPPS tem que 
ter o equilíbrio atuarial, mostrou a metodologia aplicada para o cálculo do instituto, falou sobre a meta 
atuarial de 6%+IPCA, mostrou a importância de ter dados exatos para chegar a uma avaliação mais precisa, 
orientou a Prefeitura juntamente com o instituto de fazer um senso Previdenciário, falou sobre o impacto 
do déficit com relação ao ano anterior e que vários fatores contribuíram para isso, como: equiparações 
salariais, carência de dados, diferença de porcentagem na remuneração salarial de 1% para 3% de um 
cálculo para outro, a elevação de reajuste de salário de algumas categorias que implicou na media em 
47,37% na folha de 2015 para 2016, aumentos sem ter carência para aposentadoria, alteração de planos de 
cargos e salários sem ter um estudo de impacto atuarial, A elevação do auxilio doença no ano de 2016 teve 
um impacto negativo no cálculo, foi feito uma simulação de exclusão de responsabilidade financeira do 
BCPREVI,  se caso este auxilio fosse repassado para o ente haveria uma redução do passivo de 32 milhões de 
reais, Guilherme falou que de positivo foi o ingresso de 673 servidores efetivos que contribuíram para 
minimizar o impacto do cálculo em 4 milhões e na compensação previdenciária a perspectiva que o 
patrimônio atual perduraria até 2050 sem ingressar ninguém , horizonte de 10 anos de superávit financeiro 
ou seja mais receita de contribuição do que despesa com beneficio sem entrar novos servidores ativos, 
explicou também que toda a deficiência atuarial e bancada pelo ente,  mostrou todos os números do 
passivo e do ativo e por fim chegou ao déficit de 405 milhões, logo mostrou as alternativas para a prefeitura 
aportar estes valores para o instituto e o BCPREVI informou a Previdência a alternativa 4 para o aporte, O 
Secretario da Fazenda Weslei  pediu para o Atuário fazer  outras simulações e apresentar em outra reunião a 
ser marcada juntamente com o comitê gestor financeiro da Prefeitura, ficou decidido  que após esta reunião 
a Prefeitura apresentara a alternativa para os aportes, em seguida o Presidente do Conselho Nilton Coppi 
Junior colocou em votação a aprovação da Avaliação Atuarial 2017 que foi aprovada por unanimidade. 

Nada mais havendo a se tratar, eu Rogério Kunzler, secretariei e lavrei a presente ata assinada por mim e 
após aprovada será assinada pelos demais membros presentes. Balneário Camboriú, 09 de Junho de 2017. 
Assinatura dos presentes: 

 

 


