BCPREVI R Estado de Santa Catarina

Instituto de Previdéncia Social dos Prefeitura Municipal de
Servidores Publicos do Municipio de eleire Balneario Cambeoriu
Balnedrio Cambaorid Bainedrio Camborki

Ata da Assembleia Geral Ordinaria dos Conselhos Fiscal e Administrativo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camborit - BCPREVI

Ao décimo segundo dia do més de Julho do ano de dois mil e dezoito, 4s 15h, reuniram-se 0s membros
dos Conselhos Administrativo e fiscal, na sala de reunido do gabinete do secretario da fazenda na Prefeitura
de Balneario Camborit, sito na Rua Dinamarca, n°® 320, nesta cidade. O Sr. Rogério Kunzler. Diretor Finan-
ceiro do instituto e membro do Conselho Administrativo iniciou a reuniao agradecendo a presencga dos
membros do Conselho. dos contadores da Prefeitura e dos Secretarios , Sr. Franc Ribeiro Correa, Fazenda
Sr. Rubens Spernau - Planejamento e Gestdo Orgcamentaria, Sr° Karine Almeida Gomes Cruz - Gestao
Administrativa, Sr. Jackson Fernando De Medeiros - Diretor de Folha de Pagamento, o Sr. Prefeito Fabricio
Jose Satiro de Oliveira e Sr Liliane Novaes - LLN Consultoria, Rogério falou sobre a importancia da reuniao
com o atuario, com os secretarios e o prefeito e afirmou que todos os beneficios concedidas aos salarios
dos funcionarios impacta diretamente no déficit atuarial, por isso a importancia da Prefeitura consultar o
BCPREVI antes de conceder qualquer benéfico, em seguida apresentou o atuario Guilherme Walter que
iniciou sua apresentacao sobre avaliagio atuarial 2018 base 30/12/2017, Guilherme falou que a relagao
previdenciaria & de longo prazo e que todo o RPPS tem que ter o equilibrio atuarial, mostrou a metodologia
aplicada para o célculo do instituto, falou sobre a meta atuarial de 6%+IPCA, mostrou a importéncia de ter
dados exatos para chegar a uma avaliagdo mais precisa, orientou a Prefeitura juntamente com o instituto de
fazer um senso Previdenciario, falou sobre o impacto do déficit com relagdo ao ano anterior & que varios
fatores contribuiram para isso, como: equiparagdes salariais, caréncia de dados, a elevagio de reajuste de
salario de algumas categorias que implicou na media , aumentos sem ter caréncia para aposentadoria, alte-
racio de planos de cargos e saldrios sem ter um estudo de impacto atuarial. falou do alto custo dos benefi-
cios estruturados no regime de repartigio simples do BCPREVI, que sao: Auxilio-Doenga, Salario Materni-
dade, Auxilio Reclusio e Salario Familia, Toda elevagao no custo destes beneficios se traduz em uma
piora no resultado, uma vez que uma parte maior da receita oriunda das contribuicbes necessita ser desti-
nada para o pagamento destes beneficios, fazendo com gue sobrem menos recursos para serem capitali-
zados e formarem a reserva matematica necessaria do planc de beneficios administrado pelo BCPREVI,
Guilherme apurou na avaliagio que houve um ingresso de 61 servidores ativos no decorrer do ano de
2017 e que a massa nova de servidores possui um perfil 6 anos mais jovem do que a antiga. Desta forma,
a0 confrontarmos as obrigacbes futuras geradas pela incluséo no plano de beneficio e as comparando com
a receita futura que sera gerada por esta mesma massa, esse grupo contribuiu para a elevagdo do passivo
atuarial (em R$ 1,4 milh&o), avaliado pelo método de financiamento CUP, uma vez que o encargo gerado foi
superior a receita esperada, gerando, portanto, para este grupo em especifico e nesta data, uma provisao
positiva para o BCPREVI. mas por outro lado seguir se observa uma massa nao muito jovem de segurados
& que, aproximadamente, em 2029 as despesas previdencidrias irSo superar as receitas, tendo em vista a
aposentadoria dos atuais ativos. Ficou definido e enviado no DRAA a amortizacdo do déficit atuarial do e-
xercicio de 2018, o Municipio, a titulo de contribuigdo especial, devera aportar O valor mensal de
RS 1.400.000,00 (um milhfo e quatrocentos mil reais) a partir da referéncia janeiro/2019, totalizando as
doze parcelas o valor anual 2018 de R$ 16.800.000,00 (dezesseis milhdes e oitocentos mil reais). Finali-
zando Guilherme disse que sob o ponto de vista atuarial que o Instituto de Previdéncia Social dos Servido-
res Publicos do Municipio de Balneario Camborid (SC) - BCPREVI encontra-se em condigbes de honrar
seus compromissos previdenciarios de curto, médio e longo prazos, devendo, entretanto, adotar as indica-
¢bes constantes do presente relatorio de Avaliacao Atuarial, colocada em votacao a avaliagao atuarial 2018,
que foi aprovada por unanimidade. Em seguida a conselheira Mercedes pediu a palavra e solicitou ao Pre-
feito que nomeasse um Diretor Presidente exclusivo para gerir o Instituto, que n&o seja mais interino, logo
a Conselheira Kalinka reforgou o pedido entre outros conselheiros que na mesma linha também se pronun-
ciaram, logo o Prefeito e reafirmou o compromisso de nomear um novo Presidente ao Instituto. Nada
mais havendo a tratdr eu Rigério Kunzler, secretariei e lavrei a presente ata assinada por mim e apos a-




