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* Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboriii -~ BCPREVI

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil € dezenove, as 14h, reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo, no Auditério do Instituto, sito na Rua Dinamarca, n® 175, nesta cidade. O
Presidente do Conselho Administrativo Sr. Philipe de Souza declarou aberta a reuniso as quatorze horas e
doze minutos. O senhor Presidente disponibilizou para leitura prévia pelos os membros do conselho em
meio digital a ata do dia 17 de abril de 2.019, assim foi dispensada a leitura da ata da 42 Reuni&o Ordinaria.
Colocada a ata em discuss&o, nio houve manifestacdo e colocou em votacdo sendo aprovada por
unanimidade. Na sequéncia, o presidente do conselho fez a alteracéo da ordem do dia a pedido do senhor
Sr. Allan, assim foi iniciada a discuss3o do item 4 - Controle Interno, onde a Auditora Interna da Prefeitura
Sra. Patricia apresentou a necessidade dos trabalhos a serem realizados para atender as exigéncias do Pré
Gest&o, e apds explanagéo por parte da Controladora e questionamentos e discussdes sobre o tema, ficou
decidido que o Relatério do Controle Interno para fins da certificacdo do Pré Gestdo se restringira a
avaliagdo da conformidade das &reas mapeadas e manualizadas. Colocado em votagéo pelo Sr. Philipe a
indicagao foi aprovado por unanimidade; Na sequéncia, os trabalhos continuaram com o item 2 - Audiéncia
publica anual, passando a palavra para o Diretor Presidente do BCPREVI que fez uma explicagéo da
necessidade de se adequar a esse item para atender ac Pro-Gestdo, salientando a importancia da
aprovacdo para o desenvolvimento da cultura previdenciaria dentro do Municipio, ao final de sua
apresentacao foi feita a indicagdo da data de 07 de julho de 2019 para a realizagio do evento. Colocado
em votacao pelo Sr. Philipe a indicago foi aprovado por unanimidade; dando prosseguimento a reunifo o
proximo ponto a ser tratado foi o item 3 - Prestacio de contas do Servigo Social BCPREV), onde o Sr.
Allan Diretor Presidente do BCPREVI, inicia sua fala explicando a necessidade do servico para nosso
instituto e apresentando a Assistente Social Aldivania Depetris Bassoli, que explica que o objetivo do
atendimento é de oferecer subsidio humano, profissional e €tico, com base nos fatos do cotidiano dos
servidores, no conhecimento da sua realidade e relagbes sociais, bem como, conhecer as suas dificuldades
e fragilidades que os impedem de exercer alguma atividade. S&o realizadas visitas domiciliares ou
institucionais aos aposentados e pensionistas acamados ou com mobilidade reduzida, com objetivo de
oferecer acolhida, atendimento e escuta qualificada e orientagBes, visando a maior equidade de assisténcia
a0 servidor e dependentes. As visitas ocorrem durante o recenseamento (prova de vida) realizado pelo
BCPREVI, ou através de demanda espontanea. Apresentou também o relatério de seus atendimentos, no
total de 139, sendo 39 visitas domiciliares e institucionais, 17 atendimentos individualizados (escuta
qualificada), 37 encaminhamentos para rede socioassitencial e demais politicas publicas, 26 orientagbes e
20 monitoramentos, onde todos puderam constatar a caréncia que o Instituto tinha deste servigo. Por fim
passamos para o item 4 - Assuntos Gerais, onde n&o se colocou nenhum assunto para discussdo. Nada
mais havendo a tratar, eu Kalinka Floriano Péteres, secretariei e lavrei a presente ata assinada por mim e
apos aprovada sera assinada pelos demais membros presentes. Balnedrio Camboriy, 15 de
maio de 2.019. Assinatura dos presentes:




